
 

  
   

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Interviewtraining 
 

 
Die erste Hürde ist geschafft, die Einladung zu einem ersten Gespräch liegt auf dem Tisch. 

Vorstellungsgespräche sind einzigartige Situationen, bei denen es gilt, nicht nur einen ersten guten Eindruck 

zu hinterlassen, sondern sich mit all seinen Fähigkeiten und Erfahrungen möglichst authentisch darzustellen. 

Um in dieser Situation zu punkten, sollten Sie Ihr Vorstellungsgespräch sorgfältig vorbereiten. Dabei hilft das 

Training mit Videofeedback. Die Aha-Erlebnisse beim Betrachten des eigenen Verhaltens und das bewusste 

Wahrnehmen seiner verschiedenen Eigenheiten können unbezahlbar sein. 

 

 

Angebot  
Sie wählen ein konkretes Stelleninserat aus, das Sie besonders angesprochen hat. Anhand eines individuell 

angepassten Interviewleitfadens simulieren wir das Vorstellungsgespräch und zeichnen dieses mit Video auf. 

Das Gespräch findet in zwei Teilen statt. In einer ersten Analyse geben wir Ihnen ein detailliertes Feedback, 

welches Sie im zweiten Teil des Gesprächs sofort in Ihr Kommunikationsverhalten integrieren können. So 

zeigen wir Ihnen, wie Sie sich überzeugend und authentisch präsentieren können. Sie erhalten von uns Tipps 

und Tricks, wie Sie sich optimal auf dieses Gespräch vorbereiten und was ‚state of the art‘ der Erwartungen 

des Gegenübers ist.  

 

 

Nutzen  
Kommunikation gelingt dann, wenn Sie Ihre Ziele für das Gespräch kennen und wissen, worauf es Ihrem 

Gegenüber ankommt. Nach diesem Training sind Sie ideal vorbereitet und gehen mit einem guten, starken 

Gefühl an das Vorstellunggespräch. Auch ungewöhnliche Fragen bringen Sie nicht aus dem Konzept, Sie 

erkennen mögliche „Fallstricke“ und haben die entsprechenden Antworten darauf. Sie wissen, wie Sie sich 

authentisch präsentieren und von Ihrer besten Seite zeigen, ohne in irgendeiner Art überheblich zu wirken.  
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Einsatzbereich 
Ein Interviewtraining eignet sich dann besonders, wenn Kandidatinnen und Kandidaten seit längerer Zeit kein 

Bewerbungsgespräch mehr geführt haben. Interview-Trainings können ebenso im Rahmen von 

Standortbestimmungen, Laufbahnentwicklungen sowie Outplacements sehr hilfreich sein.   

 

 

Methoden 
Wir arbeiten mit einem individuell angepassten Interviewleitfaden und zeichnen das Gespräch in zwei Teilen 

mittels Video auf.  

 

 

Vorgehen 
In einem ersten Telefongespräch klären wir die individuellen Zielsetzungen und den zeitlichen Ablauf für das 

Training. Dieses umfasst zwei Treffen von ca. je 2 Stunden.   

 

Kosten: CHF 720.- (exkl. MwSt.). 

 

 

Kontakt 
Für weiterführende Informationen wenden Sie sich bitte an: 

 

Alex Ackermann 

alex.ackermann@iek.ch  

031 333 42 33 I 043 497 26 20 
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