
 

 

  

 

Persönliche Standortbestimmung  
 
Es gibt Phasen im Leben, in denen irgendwie nichts mehr so richtig zusammenzupassen scheint. Was ges-

tern noch in Ordnung war, ist heute unbefriedigend. Sie haben das Gefühl, anzustehen und nicht mehr weiter-

zukommen. Ihr beruflicher Alltag verschafft Ihnen keine Befriedigung mehr, wobei Sie nicht so genau wissen, 

woran es eigentlich liegt. Gibt es irgendwo noch versteckte Talente in Ihnen, welche darauf warten, entdeckt 

und ausgelebt zu werden? Was könnte Ihr inneres „feu sacré“ wieder entfachen? Wir machen mit Ihnen eine 

Auslegeordnung, schauen zurück, betrachten die aktuelle Situation und beurteilen gemeinsam mögliche Ent-

wicklungen für Ihre Zukunft. 

 

 

Angebot  
Da jede Standortbestimmung ein bisschen anders ist, sind wir davon abgekommen, feste Module mit vordefi-

nierten Inhalten anzubieten. Was wir jedoch anbieten, sind unterschiedliche «Päckli» zu unterschiedlichen 

Preisen: 

 Einzelstunde: CHF 250.- (exkl. MwSt.)  

 Päckli à 5 Stunden: CHF 1'100.- (exkl. MwSt.)  

 Päckli à 10 Stunden: CHF 2'000.- (exkl. MwSt.)  

 

 

Nutzen  
Eine Standortbestimmung liefert eine fundierte Orientierungsgrundlage, mit der Sie sich Klarheit verschaffen, 

wo Sie im Beruf stehen und in welche Richtung Sie Ihre berufliche Weiterentwicklung fortsetzen können. Sie 

gewinnen konkrete Anhaltspunkte, erkennen Möglichkeiten und können klare Zielsetzungen formulieren. Bei 

der Visionsarbeit wird der Bezugsrahmen der Analyse noch erweitert, indem auf eine strikte Trennung von Be-

rufs- und Privatleben verzichtet wird. Hier geht es um nichts weniger als um Ihre persönliche und bewusste 

Zukunftsgestaltung. 
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 Einsatzbereich 
Dieses Angebot richtet sich in erster Linie an Privatpersonen, die sich mit unterschiedlichen Fragestellungen 

zu ihrer beruflichen und/oder privaten Zukunft auseinandersetzen möchten. 

 

 

Methoden  
Im Mittelpunkt der Standortbestimmung stehen immer das Gespräch und der offene Dialog. Der Coach nimmt 

dabei die Rolle des „ortskundigen Reiseleiters“ ein, der sich auf dem Gebiet etwas auskennt, die richtigen Fra-

gen stellt und durch offenes und wohlwollendes Feedback den Prozess gezielt begleitet und steuert. Für die 

Potenzialbeurteilung setzen wir diverse Verfahren, Übungen und Tests ein, in der Visionsarbeit kommen ver-

mehrt auch kreative Medien zum Zug. 

 

 

Vorgehen 
In einem telefonischen Erstkontakt geben wir Ihnen gerne genauere Auskünfte über unsere Arbeitsweise, da-

mit Sie sich ein erstes Bild davon machen können. Beim (kostenpflichtigen) Erstgespräch besteht die Möglich-

keit, Ihre aktuelle Situation und Ihre Bedürfnisse in Ruhe zu besprechen, bevor wir dann gemeinsam einen 

groben Rahmen festlegen und den Umfang des Beratungsprozesses definieren.  

 

 

Kontakt 
Für weiterführende Informationen wenden Sie sich bitte an: 

 

Bob Schneider 

bob.schneider@iek.ch  

031 333 42 33 / 043 497 26 20 

 

Karin Schneider Grisenti 

karin.grisenti@iek.ch  

031 333 42 33 / 043 497 26 20 

 

Gabriela Bovisi Spring 

gabriela.bovisi@iek.ch  

031 333 42 33 / 043 497 26 20 
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